
 

健康経営宣言 

 

 

 

NANJOでは、「人の和」を社是とし、「人」「感動」「信頼」という経営理念を実現する為、

安全で活き活きと活躍できる職場環境づくりは元より、従業員の健康保持・増進を目指して

以下の「健康経営宣言」を制定し、自主的・積極的に行動します。 

 

 

『全員参加で健康経営に取り組みます』 

 

 

１．経営者の率先垂範 

経営者自身が健康づくりに積極的に取り組み、社員の模範となれる様取り組みます。 

 

２．健康づくりの組織体制 

従業員の健康づくりを支え促進する為、担当者を設置します。 

 

３．健康課題の把握と改善 

健康診断及びストレスチェック結果に伴う従業員一人ひとりの健康課題を把握し、効果

的な改善に努めます。 

 

４．外部機関との連携 

産業医及び健康保険組合と連携し、健康づくりを推進します。 

 

５．法規制及び自主管理基準の遵守 

健康関連の法律・規制及び協定等を遵守すると共に、社内の自主的な管理基準を設定し、

健康改善に取り組みます。 
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